






























Kinerja Aspek Sosial Terkait Inklusivitas Ketenagakerjaan Internal Bank

Keterangan Target 2025 Realisasi 2025 Realisasi 2024 Realisasi 2023

Jumlah Pegawai Bank 400 398 380 375

Jumlah Direksi dan Komisaris 
(Total Jumlah Pria dan Wanita)

2 2 2 2

Jumlah Direksi dan Komisaris Pria 3 3 3 3

Jumlah Direksi dan Komisaris 
Wanita

- - - -

Jumlah Pegawai Difable - - - -

Kinerja Sosial Terhadap Masyarakat

BPR KARTASURA SARIBUMI ikut berkontribusi memberikan sebagian dari laba yang disisihkan 
untuk kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR)

Kinerja Aspek Sosial Terkait Dana Kegiatan Sosial Serta Keanggotaan Pada Asosiasi

Keterangan Target 2025 Realisasi 2025 Realisasi 2024 Realisasi 2023

Realisasi Dana Untuk Kegiatan 
Sosial (Satuan Rupiah)

22.000.000 15.000.000 2.000.000 4.000.000

Jumlah Keanggotaan pada 
Asosiasi

1 1 1 1

4. Tanggung Jawab Pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan

Inovasi dan Pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan

Sebagai entitas bisnis, BPR KARTASURA SARIBUMI senantiasa berupaya agar eksistensinya 
semakin maju dan berkembang. Salah satunya adalah dengan melakukan  inovasi dan 
pengembangan produk dan layanan dengan memperhatikan perkembangan teknologi terkini 
yang sangat pesat sebagai faktor pendorong pergeseran perilaku masyarakat modern yang 
menginginkan kemudahan, rasa aman dan kenyamanan dalam bertransaksi perbankan. 

Dalam melakukan inovasi, BPR KARTASURA SARIBUMI melakukannya dengan prinsip kehati-
hatian sesuai dengan kebijakan perusahaan. Adapun inovasi dan pengembangan produk/jasa 
yang dilakukan BPR KARTASURA SARIBUMI  selama tahun 2025 antara lain meluncurkan 
Program Kredit  BPR KARTASURA SARIBUMI  dan Tabungan 

Selain itu, BPR KARTASURA SARIBUMI juga mengembangkan program Credit Scoring ,  Aplikasi 
Monitoring Kredit, dan  Laporan Tahunan Berbasis WEB bekerja sama dengan Vendor. 

LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2025
PT BPR KARTASURA SARIBUMI

Website: www.bprsaribumi.co.id, Email: saribumibpr@gmail.com

Laporan Keberlanjutan Tahun 2025  ·  Halaman 12 dari 30
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